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                    Résumé
                

                                    
                        L’Organisation internationale du travail est née du traité de Versailles en 1919, a survécu à la Société des nations et a trouvé sa place au sein de l’Organisation des Nations unies, où elle a apporté l’héritage et le savoir-faire du premier internationalisme, et la spécificité du tripartisme. L’OIT a formulé et poursuivi des idéaux de réforme sociale, fondés notamment sur la production de savoirs et d’expertise, dans un siècle traversé par des conflits majeurs, les décolonisations et l’évolution des rapports de force, entre les mondes capitalistes et communistes, entre les États et entreprises du Nord et du Sud.
Cet ouvrage fait suite à un colloque qui a rassemblé acteurs sociaux et chercheurs pour célébrer les cent ans de l’Organisation internationale du travail et interroger son rôle face à la mondialisation des économies et du travail. Il éclaire de manière pluridisciplinaire la fécondité et le renouvellement de la recherche sur la plus ancienne organisation du système onusien. Les contributions se penchent sur la nature et les principales missions de l’Organisation à travers les nouvelles approches des sciences sociales suscitées par les interrogations de notre époque. L’efficacité des normes internationales du travail dans un marché mondial, l’importance du tripartisme et du dialogue social face au retrait de l’État comme les limites de l’universalité dans un monde inégal sont ainsi discutées dans une perspective renouvelée et résolument internationale. À travers l’OIT et sa promesse de justice sociale, ce volume propose plus largement une autre façon de penser la mondialisation.
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            1Cet ouvrage rassemble une partie des contributions présentées lors du colloque international qui s’est tenu durant trois jours en juin 2019 à Paris pour célébrer le centenaire de l’OIT à l’initiative du ministère du Travail français, et en son sein du Comité d’histoire des administrations chargées du travail de l’emploi et de la formation professionnelle (CHATEFP)1. Ce colloque, intitulé « Justice sociale et travail décent : 100 ans d’action de l’OIT », fut l’occasion de souligner la vitalité de la recherche sur l’OIT et d’interroger la manière dont elle a récemment analysé les missions qui sont au cœur de la constitution de 1919, tout particulièrement la justice sociale, la démarchandisation du travail et l’universalité. Il convient d’emblée d’exprimer notre reconnaissance envers les nombreuses institutions (inter)gouvernementales, associatives et scientifiques, qui ont soutenu cette entreprise de longue haleine amorcée au début de l’année 20182.

            2Le contexte de la séquence ouverte en 2018 et qui s’est « achevée » à l’été 2019 mérite d’être restitué en adoptant une perspective de sociologie politique. En effet, une telle entreprise académique n’aurait sans doute pas pu voir le jour sans la volonté politique de mettre l’OIT sur le devant de la scène internationale au cours des mois de mai et juin 2019. On peut ici distinguer trois agendas. L’agenda scientifique et le souci des universitaires de se saisir de ce genre d’anniversaire et de commémoration pour valoriser des travaux de longue haleine3 ; l’agenda politique de la « nébuleuse OIT », mêlant, à Paris notamment, des fonctionnaires du ministère du Travail, le Bureau de la France pour l’OIT, des membres de l’Association française pour l’OIT (AFOIT), soucieux de rappeler l’importance de l’OIT et des questions sociales souvent perçues comme invisibilisées et inaudibles en dehors du mouvement syndical ; enfin, l’agenda politique des dirigeants du moment, à commencer par la ministre du Travail de l’époque Muriel Pénicaud – alors candidate, rappelons-le, à la fonction de directrice générale du BIT, mandatée par l’exécutif pour afficher « le social » et notamment la question des inégalités comme une priorité du gouvernement français à l’international. En effet, si 2019 est pour l’OIT l’année de son centenaire, c’est surtout, pour le président de la République française Emmanuel Macron, l’année de la présidence française du G7 dans un contexte où l’exécutif voit sa légitimité fortement questionnée sur le plan national et international par le mouvement des Gilets jaunes. Dans un mouvement fréquent de balancier, où ce qui est perdu en termes de légitimité nationale tente d’être récupéré à l’international, on assiste donc à un relatif engouement des pouvoirs publics français pour l’OIT, qui se marque par l’adoption d’une déclaration tripartite inédite entre gouvernements, organisations syndicales et patronales des pays du « G7 Social » le 7 juin 2019, et qui culmine dans l’allocution d’Emmanuel Macron du 11 juin 2019 à Genève à l’occasion de la Conférence internationale du travail. Cette séquence n’est évidemment pas sans rappeler la manière dont l’ancien président de la République française Nicolas Sarkozy s’était saisi de l’OIT, au lendemain de la crise financière de 2008, en soutenant notamment l’Agenda du travail décent et le Pacte mondial pour l’emploi comme stratégies de sortie de crise4. Ces appropriations des valeurs de l’organisation sont somme toute assez classiques, comme en témoignent les différents discours des présidents français prononcés à Genève durant le xxe siècle.

            3Comment situer dès lors notre positionnement universitaire dans un contexte de relative effervescence politique et médiatique comme de risque, toujours possible, de récupération politique de la parole scientifique ? Disons-le d’emblée : l’option consistant à se tenir à l’écart des initiatives autour du centenaire n’a pas été envisagée. Comme indiqué plus tôt, le souci de valorisation et de visibilisation des travaux scientifiques était partagé par l’ensemble du comité d’organisation du colloque et a eu raison d’éventuelles réticences quant au risque de se prêter à une initiative de célébration acritique de l’OIT. Les multiples échanges que ce colloque a permis et la mise en avant des recherches auxquelles « nos acteurs » ont pu contribuer – par exemple par le biais de longs entretiens dont les politistes et sociologues ont un besoin crucial, ou par l’accès à leurs archives personnelles, si précieuses pour les historiennes et historiens – ont été très appréciés. Par ailleurs, si l’on prend pour critère d’attractivité scientifique le nombre important de propositions de communications au colloque et la sélection relativement drastique qui a suivi, il apparaît que l’OIT fédère autour d’elle de manière durable une communauté de chercheuses et de chercheurs en sciences sociales, avec un renouvellement générationnel important acquis à l’interdisciplinarité. Sans être spécifique à cette organisation si l’on tient compte des développements similaires autour d’organisations intergouvernementales comme l’Unesco, le Programme des Nations unies pour l’environnement (PNUE), l’Organisation de la coopération et du développement économiques (OCDE) ou même la Banque mondiale, ce trait mérite néanmoins d’être relevé.

            4Dans ce qui suit, nous aimerions introduire ce volume en présentant rapidement les étapes de constitution d’un champ de recherche autour de l’OIT, en rappelant comment ce dernier s’est constitué en parallèle de l’histoire de l’OIT elle-même et en étroite relation avec elle. De même, et ce sera le second point, la diversité disciplinaire du personnel et des experts employés par l’organisation caractérise également les travaux qui l’étudient et dont ce volume porte témoignage. En partant des contributions présentes, nous nous interrogerons sur les permanences et inflexions des travaux sur l’OIT et discuterons enfin des quelques voies de recherche prometteuses qui restent à explorer.

            Actualité historiographique d’une organisation centenaire

            5Dans un article historiographique paru en 2008, Jasmien Van Daele regroupait les travaux consacrés à l’OIT en cinq périodes. Pour chacune d’elles, elle établissait une distinction entre une littérature produite en interne et une littérature académique, plus autonome, dont elle situait l’essor à partir des années 19505. Ces cinq âges scandent aussi l’histoire centenaire de l’organisation6. Pour comprendre l’actualité de ce volume, il est nécessaire de montrer comment l’histoire des travaux sur l’OIT est étroitement liée à celle de l’organisation.

            6Les années 1920 sont celles de la stabilisation d’une organisation fragile. Née en 1919 à l’issue de la Première Guerre mondiale, elle n’aurait pas vu le jour sans la pression des syndicalistes réformistes et sans la peur suscitée par la révolution bolchevique dont l’appel séduit alors une part importante des classes ouvrières occidentales7. Sous la direction énergique de son premier directeur, le socialiste français Albert Thomas disparu précocement en 1932, l’organisation devient une véritable agence productrice de normes internationales du travail (conventions, recommandations). Cette élaboration normative demeure jusqu’à aujourd’hui son cœur de métier. Cette première décennie est aussi une intense période de production d’une littérature interne écrite par ceux qui travaillent dans le secrétariat, le Bureau international du travail (BIT), qui participent à son activité comme délégués ou experts, ou qui lui sont proches, ainsi qu’à la production d’une histoire qu’on pourrait qualifier d’« égocentrée, endogène et cohésive8 ». Dans une période de forte activité normative, la littérature juridique domine sans être hégémonique toutefois. Cette littérature présente une double caractéristique. En inscrivant cette organisation fragile et contestée dans une temporalité plus longue, en rendant compte de son activité et de ses accomplissements, elle lui confère une légitimité. Par ailleurs, le retour réflexif sur l’activité de l’organisation et sur son histoire participe de la manière dont les fonctionnaires de l’organisation ont construit leur rôle et mené leur activité. Le premier directeur, Albert Thomas, lui-même historien9, a rapidement su utiliser l’histoire comme un instrument de savoir et d’auto-analyse10. Les rapports de l’OIT commencent le plus souvent par un bilan qui situe les initiatives de l’organisation dans l’histoire de son action. Cette double dimension caractérise jusqu’au centenaire d’aujourd’hui l’abondante littérature interne produite sur l’organisation. Ce souci d’histoire a une conséquence importante pour celles et ceux qui s’intéressent à l’OIT. Alors que, dans de nombreuses autres organisations du système onusien, des fonds entiers ont fait et font toujours l’objet de destructions systématiques, les archives de l’OIT, qui renferment en particulier les correspondances des membres du BIT, les procès-verbaux de réunions des comités d’experts, les rapports de mission, les premiers résultats des enquêtes, etc., ont été précieusement conservées. Elles permettent de reconstituer le travail patient des fonctionnaires du Bureau, les personnes et les réseaux avec lesquels ils établissent des contacts, mais aussi de mettre en évidence des blocages et des conflits qui ne sont pas perceptibles dans les comptes rendus imprimés des conférences internationales du travail ou des conseils d’administration. Ce travail d’archivage, puis de numérisation partielle, a permis et encouragé des recherches fécondes.

            7La seconde période couvre la crise économique des années 1930 et la Seconde Guerre mondiale. C’est celle de la résilience d’une organisation qui élabore alors des plans pour réduire le chômage et se lance dans une politique d’aide technique vers les pays des périphéries européennes : l’Europe de l’Est, l’Amérique latine et le Moyen-Orient11. Avec le déménagement à Montréal en 1941, l’OIT « entre en guerre » à sa manière contre le nazisme. C’est ainsi que, contrairement à la Société des nations, l’OIT survit au conflit et rejoint la nouvelle ONU dont elle devient une des premières agences spécialisées12. Bien que marginalisée dans un premier temps dans le nouveau système onusien, l’organisation parvient, au moins dans le récit héroïque qu’elle construit sur elle-même, à faire une entrée triomphale dans une nouvelle ère. La déclaration de Philadelphie de 1944 qui amende la constitution de 1919 est vue comme un manifeste en faveur d’un nouveau monde plus juste et moins inégalitaire13. Cette période est d’ailleurs encore dominée par une production interne, souvent hagiographique dont la fonction légitimatrice est évidente. Les économistes qui ont dès les années 1920 joué un rôle important dans la production scientifique sur et dans l’OIT y prennent une place de plus en plus importante.

            8De 1948 à 1970, l’OIT est dirigée par David Morse14...









OEBPS/images/cover.png
MONDIALISATION
ET JUSTICE SOCIALE

Un siécle d’action de I'Organisation internationale du travail

sous la direction de Marine Dhermy-Mairal, Sandrine Kott,
Isabelle Lespinet-Moret et Marieke Louis

EDITIONS DE LA SORBONNE A






OEBPS/images/https/pdfepub-v2.labocleo.org/img_tmp/3921768/psorbonne/114276/oebooks-logo.png
OpenEdition
Y, Books






OEBPS/epub3toc.xhtml

		
			Table of Contents


		
		
			
						
					Pages introductives
				


						
					Table des matières
				


						
					Remerciements
				


						
					Table des sigles
				


						
					Introduction : travailler sur et avec l’OIT
				


						
					Partie I. L’OIT en quête d’universalité dès l’entre-deux-guerres
					
						
						
						
					


				


						
					Partie II. L’OIT, le tripartisme et la démocratie
					
						
						
						
						
						
					


				


						
					Partie III. L’OIT : de la question coloniale aux rapports Nord-Sud
					
						
						
						
						
						
					


				


						
					Partie IV. L’OIT et l’application des normes dans le contexte de la mondialisation
					
						
						
						
						
					


				


				
				
				
				
				
			


		
	









OEBPS/images/https/pdfepub-v2.labocleo.org/img_tmp/3921768/psorbonne/114276/download.png






