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    Base d’expériences : issue de nos missions, programmes de recherche et formations.


    
      	Airbus


      	Centre hospitalier de Dax


      	Centre hospitalier de Mont de Marsan


      	EDF


      	Bpifrance


      	IH2EF


      	Fnege


      	Toray


      	Continental


      	Ademe


      	Université Paris Dauphine


      	Sciences Po


      	HEC Paris


      	Toyota


      	Engie


      	Xerfi Canal


      	Safran


      	Collège de Paris


      	Omnes Education


      	PPA Business School


      	Observatoire ASAP


      	Haier


      	Euridis Business School


      	Cayola Médias


      	Hydrogenium


      	Air Liquide


      	Orano


      	Sietar Europe


      	Cabinet Brahms, Nebel & Kollegen (BNK)


      	ETC Deutschland


      	C. Cramer & Co. GmbH


      	Schüco International KG


      	Epsilon Composite


      	Hexagon Purus GmbH


      	Saertex GmbH & Co. KG


      	Entreprises familiales non cotées


      	Collectivités (région et municipalités)
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    Introduction


    Au début des années 2000, Larry Page et Serguey Brin, les jeunes fondateurs de Google, réalisent qu’ils n’ont pas les compétences pour faire grandir et surtout propulser la société sur le devant de la scène pour attirer le regard des investisseurs. Ils ont la lucidité de reconnaître qu’ils ne savent pas comment gérer une entreprise et surtout comment trouver les ressources financières pour leur ambitieux projet. C’est ainsi qu’ils se tournèrent vers une figure dont les qualités distinctives n’étaient pas seulement le fruit des années mais celui d’une carrière jalonnée de succès. Conscients de leurs limites, Page et Brin choisissent Eric Schmidt, un vétéran de l’industrie fort de dix-sept ans d’expérience et d’une riche carrière, pour guider Google vers le succès. Sa facilité à communiquer avec les grands noms de la finance fit de lui le catalyseur essentiel pour l’ascension de Google. Son arrivée marqua le début d’une ère d’expansion fulgurante pour l’entreprise, propulsant Google de la sphère des start-up prometteuses à celle des géants de la Silicon Valley.


    Sous la houlette de Eric Schmidt, Google ne se contenta pas de naviguer dans les eaux tumultueuses de la croissance; l’entreprise redéfinit le paysage même de l’Internet, établissant de nouveaux paradigmes pour l’innovation, la culture d’entreprise, et la stratégie commerciale. Pendant dix années de collaboration, marquées par une synergie intergénérationnelle exemplaire, Brin, Page et Schmidt ont tissé ensemble une légende qui allait non seulement couronner Google d’une capitalisation boursière dépassant les 150 milliards de dollars, mais aussi inspirer des générations d’entrepreneurs à reconnaître la valeur inestimable de l’expérience, de la sagesse et du mentorat.


    Cette anecdote, bien plus qu’une simple histoire de réussite entrepreneuriale, résonne comme un écho puissant à la question intergénérationnelle. Elle nous rappelle que dans l’union des énergies, des visions, et des savoirs de différentes générations, réside une force capable de transcender les barrières, de briser les conventions, et d’ouvrir la voie à des innovations révolutionnaires.


    Socrate, avec sa célèbre maxime «Je sais une chose, c’est que je ne sais rien», nous ouvre la voie de l’humilité intellectuelle et de la reconnaissance de nos propres limites dans notre quête de connaissance. Cette approche, loin d’être une forme de résignation, se révèle être un pilier essentiel pour un dialogue intergénérationnel enrichissant. Elle pose une question cruciale: le lien intergénérationnel ne se fonderait-il pas sur cette capacité à admettre notre ignorance et à nous tourner vers ceux qui ont parcouru des chemins différents, qu’ils soient nos aînés ou nos cadets ? Dans cette optique, l’importance de la dimension intergénérationnelle devient manifeste, nous encourageant à puiser dans la sagesse accumulée des générations plus âgées tout autant que dans les perspectives innovantes des plus jeunes, reconnaissant que chaque génération détient des clés uniques pour des verrous différents.


    Historiquement, les entreprises ont toujours été le théâtre de la cohabitation de trois voire quatre générations, chacune avec ses propres valeurs, croyances et modes de travail. Cependant, l’importance de ce mélange générationnel n’a jamais été aussi prononcée et cruciale qu’à notre époque. Les défis actuels, notamment l’intégration de la génération Z, surnommée à juste titre les «digital natives», dans le monde professionnel, soulignent un fossé générationnel amplifié par l’évolution technologique et les changements sociétaux.


    Ce choc des générations est exacerbé par un changement de paradigme majeur, marqué par un passage d’une société traditionnellement verticale, où prédominaient la hiérarchie et une mentalité collective tournée vers le «nous», à une société plus horizontale favorisant l’individualisme et centrée sur le «je». Cette transition est elle-même catalysée par le numérique, l’émergence de l’intelligence artificielle et la mutation de notre environnement d’un espace principalement matériel vers un univers de plus en plus virtuel et immatériel.


    Dans ce contexte inédit, où les repères traditionnels s’estompent et où les frontières entre le réel et le virtuel se brouillent, la nécessité d’un dialogue intergénérationnel devient impérative. Il ne s’agit plus simplement de transmettre des connaissances ou des compétences, mais de construire ensemble de nouveaux modèles de coexistence et de collaboration. Les jeunes générations, armées de leur aisance numérique et de leur vision novatrice, ont autant à apprendre des expériences vécues et des sagesses accumulées par leurs aînés que ces derniers ont à découvrir des nouvelles potentialités offertes par la technologie et les nouveaux modes de pensée.


    Le dialogue intergénérationnel, nourri par la reconnaissance mutuelle de nos ignorances respectives et la volonté d’apprendre les uns des autres, devient ainsi le socle sur lequel bâtir un avenir professionnel et sociétal harmonieux, résilient et innovant. En définitive, c’est dans cet échange continuel, cette curiosité partagée et ce respect mutuel que réside la véritable richesse d’une société intergénérationnelle.
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