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    Notice biographique

    David Storey est sans doute le représentant le plus éminent dans le domaine de la recherche en PME en Grande-Bretagne. Son activité de recherche est essentiellement à destination des acteurs politiques. Il est considéré très tôt comme un représentant de l’école Schumpetérienne, dans une période où le Keynésianisme est prédominant. C’est avant tout son souci de se préoccuper de la relation entre recherche académique et efficacité des politiques publiques qui mérite notre attention. Ses recherches sont caractérisées par leur robustesse, leur grande qualité empirique, des revues de littérature exhaustives, une méthodologie irréprochable, une réflexion approfondie, et enfin des conclusions toujours pertinentes. Ses critiques relatives aux recherches antérieures méritent une attention toute particulière ainsi que sa capacité à synthétiser des connaissances portant sur des phénomènes complexes, afin de les rendre accessibles. Storey a contribué à donner une image plus équilibrée de l’importance des petites entreprises au regard du développement de la société, tout en rendant la recherche sur les petites entreprises plus crédible.

    Sa carrière de chercheur commence à l’âge de 21 ans. En 1968, David Storey est diplômé en économie de l’université de Hull. Par la suite, il travaille pendant quatre ans au ministère du Commerce et de l’Industrie, puis pour le compte d’une autorité locale dans le Buckinghamshire. En 1974, il obtient un poste de chercheur au département d’économie de l’université de Newcastle et entreprend une thèse sur l’économie de l’environnement. Thèse qu’il soutiendra en 1978.


    À l’issue de son contrat avec l’université de Newcastle, il obtient un poste au Centre for Environmental Studies, un institut de recherche indépendant basé à Londres. Toutefois, les recherches de David Storey portaient sur le développement économique de la région de Middlesbrough sur Teesside (zone située à environ 50 miles de Newcastle). Il développe alors son premier thème de recherche (probablement le plus important), sur la relation entre création d’emplois et développement régional. Ce thème majeur englobera rapidement une réflexion sur la création d’entreprise et le rôle central que jouera cette création sur « le développement régional lié à la création de nouvelles entreprises et d’emplois ».


    En 1981, David Storey revient à l’université de Newcastle, plus précisément au Centre of Urban and Regional Development Studies, où il demeure pendant près de six ans, en réussissant à générer grâce ses activités un montant...
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