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    Les travaux d’Yves Doz sont profondément marqués par deux postures originales tant dans son corpus théorique que dans son approche méthodologique. Ainsi, ses premiers travaux tout comme ses écrits les plus récents examinent la firme multinationale (FMN) par le prisme des processus stratégiques et privilégient la méthode de l’étude de cas longitudinale. Sur le plan thématique, trois axes émergent assez naturellement de son œuvre : la tension local-global au sein des entreprises internationalisées, le rôle des perceptions dans la prise de décision de l’entreprise agile et les coopérations stratégiques internationales.

    Notice biographique

    Yves Doz est un enseignant-chercheur français né en 1947. A l’instar de nombreux auteurs de premier rang qu’il a côtoyés lors de ses études et/ou avec lesquels il a coécrit, il a commencé sa vie professionnelle par un emploi de manager avant d’embrasser une carrière académique. En 1976, il obtient un doctorat en administration des entreprises à l’Université de Harvard ; le management des entreprises multinationales y tient déjà une place importante. Après une période de quatre ans en tant que professeur assistant à Harvard, il intègre l’Insead en 1981. Il y devient professeur en 1986 et a endossé depuis les responsabilités de directeur de la recherche et de responsable du programme executive education, tout en étant professeur invité dans plusieurs universités à travers le monde (Helsinki, Tokyo, Stanford, etc).


    Doz consacre son activité à la fois à la recherche en sciences de gestion (une trentaine d’articles dans des revues académiques), à la littérature managériale (plus de 25 articles), à des ouvrages de synthèse (une dizaine d’ouvrages traduits en plusieurs langues), ainsi qu’à la rédaction de nombreux cas pédagogiques (plus d’une trentaine). A ce CV équilibré et prolifique s’ajoute un investissement fort dans l’animation de la communauté académique (en tant que président de l’Academy of International Business de 2008 à 2010) et une activité de consultant pour des grandes entreprises multinationales (Alcatel, Xerox, Timken, IBM, Nokia etc).


    1. LES INVARIANTS : POSTURE THéORIQUE ET MéTHODOLOGIE


    La posture et le programme de recherche de Doz apparaissent très affinés dès ses premiers travaux. Ainsi, en 1987 déjà, l’ouvrage The multinational mission...
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