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    Anne-Wil Harzing a marqué les recherches en portant une attention particulière aux relations siège-filiales au sein des firmes multinationales (FMN). Elle est aussi reconnue par son travail en vue d’améliorer la qualité et l’impact des recherches académiques. Elle a notamment développé un outil visant à répertorier les citations des chercheurs au regard des critères sélectifs d’évaluation de la recherche, c’est le fameux « publish or perish ». Outre cette contribution, il s’agit d’un grand auteur qui a marqué le champ du management international. Harzing a publié plus de 160 livres, chapitres d’ouvrages et articles dans des revues comme Human Resource Management Journal, International Business Review, Journal of International Business Studies, Journal of World Business, Management International Review, Organization Studies, Strategic Management Journal.

    Notice biographique

    Anne-Wil Harzing détient un PhD en management international de l’Université de Bradford, en Angleterre. Elle a soutenu son travail doctoral en 1998. Harzing est actuellement professeur en management international à l’Université de Melbourne en Australie, où elle a été directeur délégué à la recherche. Auparavant, elle a travaillé à l’Université de Bradford en Angleterre, et aux Pays-Bas, son pays d’origine, plus précisément à l’Université de Maastricht, l’Université de Tilburg et The Open University.


    Ses centres d’intérêt en recherche portent sur les relations siège-filiales, la gestion internationale des ressources humaines, le management des expatriés, le transfert des pratiques en ressources humaines, le management interculturel et le rôle de la langue pour le management international. L’auteur s’est également intéressé au processus des recherches internationales dans un objectif d’amélioration des taux de réponse des enquêtes internationales. Cependant, ces travaux ne seront pas présentés dans ce chapitre, nous faisons le choix de nous concentrer sur sa contribution à l’étude...
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