
  [image: cv_fayol.jpg]


  
    Collection GRANDS AUTEURS


    dirigée par Gérard CHARREAUX, Patrick JOFFRE et Gérard KŒNIG


    Henry Fayol


    Les principes de «saine» administration de l’entreprise


    Michel Barabel


    [image: ]


    17 rue des Métiers


    14123 CORMELLES-LE-ROYAL

  


  
    Chapitre extrait de


    Les Grands Auteurs en management ‒ 2e édition


    Dirigé par


    Sandra Charreire Petit et Isabelle Huault


    ©2009. EMSEditions


    Tous droits réservés.


    www.editions-ems.fr


    ISBN: 978-2-84769-753-7

  


  
    
      
      
      
        
          	
            Notice biographique (1841 –1925)


            Ingénieur de l’Ecole des Mines de Saint-Etienne, Henry Fayol est entré en 1860 comme ingénieur divisionnaire aux Houillères de Commentry puis en devient le directeur, six ans plus tard. Il est par la suite nommé directeur général de la Compagnie (1888). En 1918, il abandonne ses fonctions pour celui d’administrateur.


            H. Fayol s’est intéressé à l’organisation du travail, en mettant l’accent sur les règles et principes de la direction des entreprises. Le grand mérite de H. Fayol est d’avoir appliqué l’idée de rationalisation à l’entreprise dans son ensemble et proposé une démarche rationnelle à l’œuvre également au niveau de la fonction administrative des entreprises.


            H. Fayol a élaboré ainsi la première théorie de l’organisation à usage des directions d’entreprise. L’enseignement de H. Fayol et de ses disciples (en particulier L.F. Urwick) s’est largement développé en France et à l’étranger dans les grandes entreprises publiques et privées.
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