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    La collaboration de John Meyer et de Brian Rowan repose essentiellement sur un article considéré encore aujourd’hui comme majeur. Dans cet article paru en 1977 dans American Journal of Sociology, est défendue l’idée que les structures formelles de nombreuses organisations dans les sociétés post industrielles reflètent de façon spectaculaire les mythes de leurs environnements institutionnels1. Les exigences liées aux activités productives des organisations sont d’ailleurs bien moins représentées dans ces structures formelles. En d’autres termes, les organisations se créent et se développent lorsque des mythes sont rationalisés et institutionnalisés dans l’environnement.
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