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    Notice biographique

    Andrew Pettigrew est né le 11 juin 1944 à Corby (Northamptonshire) au Royaume-Uni. Après des études scolaires à la Corby Grammar School, il entre d’abord à l’université de Liverpool où il obtient un Bachelor of Arts en sciences sociales, ensuite à la Manchester Business School où il soutient une thèse de doctorat (PHD).

    Sur le plan professionnel, il fut associé de recherche à la Manchester Business School, assistant professeur en visite à Yale University ; lecteur en comportement organisationnel à London Business School ; professeur de comportement organisationnel à Warwick Business School, doyen à l’université de Bath School de management et consultant pour de nombreuses entreprises : ICI, BP, Shell, NHS, etc.


    Il a reçu à la fin de l’année 2008 l’Ordre de l’Empire Britannique (OBE) pour services rendus à la formation supérieure locale...
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