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    Depuis des décennies les travaux de Michael Tushman marquent de leur empreinte le domaine de la recherche en management de l’innovation. Ses recherches sur le design organisationnel et l’ambidextrie, les changements technologiques et l’adaptation, les réseaux de R&D, le leadership et le rôle de l’équipe dirigeante, ainsi que plus récemment l’innovation distribuée, les réseaux sociaux et les relations inter-organisationnelles ont eu un impact majeur au sein de la communauté académique.

    La présente note commence par exposer dans les deux premières parties la posture épistémologique et le cadre général de la pensée de M. Tushman, afin de fournir une grille d’interprétation commune à l’ensemble de ses travaux. Nous présentons ensuite ses principales contributions dans un ordre chronologique, dans la mesure où l’œuvre de M. Tushman est remarquablement cumulative. Nous présentons ainsi les structures de communications et d’interactions inhérentes aux processus d’innovation, les dynamiques de l’innovation caractérisées par les concepts d’équilibre ponctué et d’ambidextrie, le rôle de l’équipe dirigeante et enfin l’innovation dans les réseaux d’entreprises. Nous concluons en synthétisant les apports, limites et perspectives des travaux de M. Tushman.

    Notice biographique


    Michael Tushman est titulaire d’un PhD en organisation et management de l’innovation de la Sloan School of Management du MIT obtenu en 1976. Il a commencé sa carrière de Professeur à l’Université de Columbia, où il était Phillip Hettleman Professor of Business de 1989 à 1998. En 1998, il quitte New York pour Boston et l’Université d’Harvard où il est Paul R. Lawrence MBA Class of 1942 Professor of Business Administration à la Graduate School of Business depuis 1999. Il a également été Professeur invité au MIT (1982, 1996) et à l’INSEAD à Fontainebleau (1995-1998, 2011). Il figure depuis 2008 parmi les docteurs honoris causa de l’Université de Genève. Il reçoit deux prix majeurs en 2013 qui saluent l’ensemble de sa carrière académique : l’Academy of Management’s Career Achievement Award for Distinguished Scholarly Contributions to Management ainsi que l’Academy of Management Review Decade Award...


OEBPS/Images/logo_ems.png
— editions —





OEBPS/Images/cv_tushman.jpg
CRANDS AUTEURS

o .Lllm

g
MANAGEMEN '

[ & SOCIETE |






